Schéma organisationnel EPSAT Vosges

MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA SANTE

~

0sge

Conseil d’Administration : prend toutes les décisions relatives a la stratégie de I'association
Commission de contréle : consultée sur 'organisation, le fonctionnement et la gestion de l'association

Bureau : organe chargé du bon fonctionnement de I'association

e Dreets

INSTANCES

Assemblée Générale : prise de décision démocratique et sur le bon fonctionnement de I'association

COMPTABILITE
Responsable de pdle :
* Comptabilité
* Controle de gestion
* Relances impayées
ADMINISTRATIF SUIVI INDIVIDUEL
Assistante de direction / Technicienne filiere support, Médecins, Infirmiers, Assistants,
Reéférent service adhfésI?n / Gesttiogrl\tcire filiere suppor Secrétaires, Psychologues :
Assistante comptabilité
Assistante filiere support : ~=2 « Visites médicales (visites d'embauches,
« Accueil téléphonique et physique de reprises...)
¢ Gestion des adhésions € * Entretiens infirmiers
* Réclamations « Consultation psychologue
* Gestion des relances .
RESSOURCES HUMAINES MANAGEMENT
Gestionnaire Ressources Humaines / DIRECTION
Technicienne filiere support :
 Recrutement < -n — (Z) ACTION EN MILIEU DE TRAVAIL
. — = (PREVENTION DES RISQUES
m
] ¥ Z PROFESSIONNELS)
COMMUNICATION B :: g Médecins, Infirmiers, Assistants, Techniciens,
€ € . imi :
Chargée de communication / c COMMISSION MEDICO w Chimistes, frgonomes, Psyehologues, COMIITE SOCIAL
e . s| © & Référents nouveaux adhérents : .
Techniciennes filiere support : rd TECHNIQUE o. € ET ECONOMIQUE
* Documentations | 9 Q
o 'aet [17] * Etude de poste
. Site infernet * Instance structurant I'action de o ) . , .
* Réseaux sociaux & E-" prévention d'EPSAT Vosges, la CMT ] 4 - Amencgement Fje postes métrologie Il défend l'emploi, les
. N est composée de professionnels de = * Fiches d'entreprises conditions de travail,
la santé et de la prévention e * Aide & I'élaboration du DUERP préservation de la santé et
(médecins du travail, infirmiers santé * Analyse Fiche de données de sécurités de la sécurité .
fravail, conseillers en prévention et o Sensibilisations collectives
INFORMATIQUE ASST). La commission médico- « Présentation du service
Responsable de service : technique élabore le projet .
« Gestion du matériel digital et parc informatique pluriannuel.
* Gestion exploitation et maintenance des
équipements et logiciels e Elle est informféel qe la miseAen
« Utilisation des équipements et logiciels ceuvre des priorités du service et des
actions & caractére pluridisciplinaire, MAINTIEN EN EMPLOI
et co:sulteel ntgtcmment surles Médecins, Infirmiers, Ergonomes :
“ questions relatives a : . . - . . X
Ve :
QUALITE o 1o mise en ceuvie des Cellule prévention désinsertion professionnelle
Assistante qualité : compétences pluridisciplinaires ; ¢ Apporter un soutien dans la recherche de
* Promouvoirla qualité o l'équipement du service ; solutions de maintien en emploi adaptées
* Inferaction avec les parties intéressées o l'organisation des actions en \ » aux problématiques individuelles
. Mlse'en forme des processus o mll’ley de travail, des exgmens rencontrées par les Médecins du Travail.
* Gestion avancement de la certification médicaux et des entretiens Facilifer les éch fl llaborati
+ Conception et suivi de plannings € infirmiers. * Faciiierles echanges e' gco abora 'OT]
* Gestion documentaire et logiciel certification avec les acteurs du maintien en emploi,
externes & EPSAT
¢ Mener des actions collectives de
oz sensibilisation ou d'information
SERVICES GENERAUX
Référent sécurité et environnement de travail /
Gestionnaire filiére support
* Gestion entretien, réparation, problemes
batiments
* Gestion des dispositifs de sécurité et d'incendie
o Tri sélectif [(——
* Hygiene

Bénéficiaires :

Adhérents / salariés




